SYKEHJELPS- OG PENSJONSORDNINGEN FOR LEGER
c/o Den norske legeforening, Postboks 1152 Sentrum, 0107 OSLO, telefon: 23 10 90 00

Annonsering etter vikar i Tidsskriftet for Den norske legeforening i forbindelse
med sykefraveer eller svangerskapspermisjon

Praktiserende spesialister skal kontinuerlig annonsere etter vikar i relevante publikasjoner for a
opprettholde utgiftskompensasjonen utover de farste 90 dagers arbeidsufgrhet. SOP forutsetter at
legen forsgker & skaffe vikar som kan dekke utgiftene. For hver 90. dag av sykefraveret krever SOP
dokumentert at det er sgkt etter vikar. | motsatt fall stanses utgiftskompensasjonen.

For fastleger er det etablert en annen praksis. For fastleger legger SOP til grunn at basisgodtgjarelsen
vil kunne opprettholdes ved a etablere kollegiale vikarordninger, selv om dette ikke ngdvendigvis
skjer fra den syke legens kontor. Ved beregning av ytelsen forutsetter SOP i utgangspunktet at slik
ordning foreligger. Utgiftskompensasjonen vil derfor som hovedregel utgjgre differansen mellom 40%
av brutto praksisinntekt og basisgodtgjarelsen den maneden fraveret starter. Fastleger oppfordres
likevel til & sgke etter vikar, selv om utgiftskompensasjonen (beregnet etter ovennevnte praksis) ikke
vil bli stanset etter 90 dager ved manglende annonsering.

SOP dekker utgiftene til rubrikkannonsering i Tidsskriftet for Den norske legeforening.

Nedenfor fglger opplysninger som det kreves at inngar i annonseteksten:

« Type praksis (allmennpraksis/fastlegepraksis eller spesialistpraksis, herunder ogsa spesialitet)

* Praksisens beliggenhet

« Praktiserende spesialister: Eventuelt driftstilskudd med avtaleklasse og prosentandel/belagp

« Fastleger: Starrelse pa basisgodtgjgrelse/antall listepasienter

* Beskrivelse av inntektsforhold

* Vikariatets antatte varighet og eventuell stillingsbrgk”

« Hvordan man kan henvende seg for & melde sin interesse samt fa videre opplysninger, herunder
minimum telefonnummer (ikke bill.mrk.)

I boksen nedenfor bes du utforme annonsetekst. Dette skjemaet returneres oss sa snart det er fastsatt
en prognose for varigheten av sykefraveeret (permisjonen) og senest 75 dager etter farste fraveersdag.
Vi besgrger bestilling av annonsen som vil bli rykket inn i tre pafglgende nummer av Tidsskriftet.
Deretter ma du selv be oss om & aktivere/korrigere annonsen dersom de ikke har fatt vikar.
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